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1. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ 

Целью преддипломной практики является подготовка необходимого материала для 

оформления и защиты выпускной квалификационной работы, закрепление и углубление 

полученных теоретических знаний по изученным дисциплинам и применение их в 

профессиональной деятельности. Преддипломная практика направлена на углубление и 

развитие профессиональных знаний и умений студентов в области профессиональной 

педагогической деятельности. 

Задачи преддипломной практики. 

1. Сформировать профессиональные умения, необходимые для решения ряда 

конкретных профессиональных задач в педагогической деятельности.  

2. Обобщить и проанализировать практические материалы, необходимые для 

оформления и защиты выпускной квалификационной работы.  

3. Завершить работу по написанию научного текста, а также апробировать 

исследовательские материалы в учебно-воспитательном процессе школы/вуза.  

4. Подготовить к защите выпускную квалификационную работу. 

2. МЕСТО ПРЕДДИПЛОМНОЙ ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОП ВО 

Преддипломная практика (Б2.О.05(Пд)), является логическим окончанием 

профессионального обучения. Относится к блоку Б 2 «Практика» и входит в обязательную 

часть учебного плана основной профессиональной образовательной программы по 

направлению подготовки 44.03.05 Педагогическое образование (с двумя профилями 

подготовки), направленность(профиль) программы «Физическая культура; безопасность 

жизнедеятельности». 

Преддипломная практика является площадкой для закрепления знаний и умений, 

полученных на занятиях по общенаучным, профессиональным и профильным 

дисциплинам, и для реализации их в научно- исследовательской деятельности. Успешное 

прохождение преддипломной практики является необходимой основой для написания 

выпускной квалификационной работы. Преддипломная практика обеспечивает подготовку 

обучающегося к выполнению научно-исследовательской деятельности и закладывает 

возможность непрерывного профессионального самосовершенствования. 

Объем практики: 216 часов (6 з.е.). 

Время проведения практики - практика проходит в сроки, предусмотренные 

учебным планом и графиком учебного процесса - 5 курс, А семестр. 

 

 

 

3.ТРЕБОВАНИЯ К РЕЗУЛЬТАТАМ ОБУЧЕНИЯ ПРИ ПРОХОЖДЕНИИ 

ПРАКТИКИ 
Результаты освоения основной профессиональной образовательной программы 

определяются приобретаемыми выпускником компетенциями, т.е. его способностью 

применять знания, умения и личные качества в соответствии с задачами 

профессиональной деятельности. 

В результате освоения ОП ВО по направлению подготовки 44.03.05 

Педагогическое образование с двумя профилями подготовки, направленность (профиль) 

«Физическая культура; безопасность жизнедеятельности», у выпускника должны быть 

сформированы следующие компетенции: 



Универсальные компетенции (УК) и индикаторы достижения установленных 

УК: 

 

Категория 

универсальных 

компетенций 

Код и 

наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной 

компетенции 

Системное и 

критическое мышление 

УК-1. Способен 

осуществлять поиск, 

критический анализ и 

синтез информации, 

применять системный 

подход для решения 

поставленных задач 

УК-1.1. Демонстрирует знание 

особенностей системного и 

критического мышления, 

аргументированно формирует 

собственное суждение и оценку 

информации, принимает обоснованное 

решение. 

УК-1.2. Применяет логические формы 

и процедуры, способен к рефлексии по 

поводу собственной и чужой 

мыслительной деятельности. 

УК-1.3. Анализирует источники 

информации с целью выявления их 

противоречий и поиска достоверных 

суждений. 

Разработка и 

реализация проектов 

УК-2. Способен 

определять круг задач 

в рамках 

поставленной цели и 

выбирать 

оптимальные способы 

их решения, исходя из 

действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресурсов 

и ограничений 

УК-2.1. Определяет совокупность 

взаимосвязанных задач и ресурсное 

обеспечение, условия достижения 

поставленной цели, исходя из 

действующих правовых норм. 

УК-2.2. Оценивает вероятные риски и 

ограничения, определяет ожидаемые 

результаты решения поставленных 

задач. 

УК-2.3. Использует инструменты и 

техники цифрового моделирования для 

реализации образовательных 

процессов. 

Командная 

работа и лидерство 

УК-3. Способен 

осуществлять 

социальное 

взаимодействие и 

реализовывать свою 

роль в команде 

УК-3.1. Демонстрирует способность 

работать в команде, проявляет 

лидерские качества и умения. 

УК-3.2. Демонстрирует способность 

эффективного речевого и социального 

взаимодействия, в том числе с 

различными организациями. 

Коммуникация УК-4. Способен 

осуществлять 

деловую 

коммуникацию в 

устной и письменной 

формах на 

государственном 

УК-4.1. Владеет системой норм 

русского литературного языка при его 

использовании в качестве 

государственного языка РФ и нормами 

иностранного(ых) языка(ов), 

использует различные формы, виды 

устной и письменной коммуникации. 



Категория 

универсальных 

компетенций 

Код и 

наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной 

компетенции 

языке Российской 

Федерации и 

иностранном(ых) 

языке(ах) 

УК-4.2. Использует языковые средства 

для достижения профессиональных 

целей на русском и иностранном(ых) 

языке(ах) в рамках межличностного и 

межкультурного общения. 

УК-4.3. Осуществляет коммуникацию 

в цифровой среде для достижения 

профессиональных целей и 

эффективного взаимодействия. 

Межкультурное 

взаимодействие 

УК-5. Способен 

воспринимать 

межкультурное 

разнообразие 

общества в 

социально-

историческом, 

этическом и 

философском 

контекстах 

УК-5.1. Анализирует социокультурные 

различия социальных групп, опираясь 

на знание этапов исторического 

развития России в контексте мировой 

истории, социокультурных традиций 

мира, основных философских, 

религиозных и этических учений. 

УК-5.2. Демонстрирует уважительное 

отношение к историческому наследию 

и социокультурным традициям 

Отечества. 

УК-5.3. Конструктивно 

взаимодействует с людьми с учетом их 

социокультурных особенностей в 

целях успешного выполнения 

профессиональных задач и социальной 

интеграции 

Самоорганизация 

и саморазвитие (в том 

числе 

здоровьесбережение) 

УК-6. Способен 

управлять своим 

временем, 

выстраивать и 

реализовывать 

траекторию 

саморазвития на 

основе принципов 

образования в течение 

всей жизни 

УК-6.1. Оценивает личностные 

ресурсы по достижению целей 

саморазвития и управления своим 

временем на основе принципов 

образования в течение всей жизни. 

УК-6.2. Критически оценивает 

эффективность использования времени 

и других ресурсов при реализации 

траектории саморазвития. 

УК-7. Способен 

поддерживать 

должный уровень 

физической 

подготовленности для 

обеспечения 

полноценной 

социальной и 

профессиональной 

деятельности 

УК-7.1. Определяет личный уровень 

сформированности показателей 

физического развития и физической 

подготовленности. 

УК-7.2. Владеет технология здорового 

образа жизни и здоровьесбережения, 

отбирает комплекс физических 

упражнений с учетом их воздействия 

на функциональные и двигательные 

возможности, адаптационные ресурсы 

организма и на укрепление здоровья. 



Категория 

универсальных 

компетенций 

Код и 

наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной 

компетенции 

Безопасность 

жизнедеятельности* 

УК-8. Способен 

создавать и 

поддерживать в 

повседневной жизни 

и в профессиональной 

деятельности 

безопасные условия 

жизнедеятельности 

для сохранения 

природной среды, 

обеспечения 

устойчивого развития 

общества, в том числе 

при угрозе и 

возникновении 

чрезвычайных 

ситуаций и военных 

конфликтов 

УК-8.1. Оценивает факторы риска, 

умеет обеспечивать личную 

безопасность и безопасность 

окружающих в повседневной жизни и в 

профессиональной деятельности. 

УК-8.2. Знает и может применять 

методы защиты в чрезвычайных 

ситуациях и в условиях военных 

конфликтов, формирует культуру 

безопасного и ответственного 

поведения. 

 

Экономическая 

культура, в том числе 

финансовая 

грамотность 

УК-9. Способен 

принимать 

обоснованные 

экономические 

решения в различных 

областях 

жизнедеятельности 

УК-9.1. Понимает базовые принципы 

экономического развития и 

функционирования экономики, цели и 

формы участия государства в 

экономике.  

УК-9.2. Применяет методы личного 

экономического и финансового 

планирования для достижения текущих 

и долгосрочных финансовых целей, 

использует финансовые инструменты 

для управления личными финансами 

(личным бюджетом), контролирует 

собственные экономические и 

финансовые риски. 

Гражданская 

позиция 

УК-10. Способен 

формировать 

нетерпимое 

отношение к 

проявлениям 

экстремизма, 

терроризма, 

коррупционному 

поведению и 

противодействовать 

им в 

профессиональной 

УК-10.1. Знает способы 

формирования нетерпимого отношения 

к проявлению экстремизма, 

терроризма, коррупционному 

поведению и противодействия им в 

профессиональной деятельности. 

УК-10.2. Умеет  формировать 

нетерпимое отношение к проявлению 

экстремизма, терроризма, 

коррупционному поведению и 

противодействовать им в 

профессиональной деятельности 



Категория 

универсальных 

компетенций 

Код и 

наименование 

универсальной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения универсальной 

компетенции 

деятельности УК-10.3.  Владеет навыками 

формирования нетерпимого отношения 

к проявлению экстремизма, 

терроризма, коррупционному 

поведению и противодействия им в 

профессиональной деятельности 

 

 

 Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения: 

Категория 

общепрофесс

иональных 

компетенций 

Код и 

наименование 

общепрофессион

альной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения общепрофессиональной компетенции 

Правовые и 

этические 

основы 

профессиона

льной 

деятельности 

ОПК-1. Способен 

осуществлять 

профессиональну

ю деятельность в 

соответствии с 

нормативно-

правовыми 

актами в сфере 

образования и 

нормами 

профессионально

й этики 

ОПК-1.1. Понимает и объясняет сущность 

приоритетных направлений развития 

образовательной системы Российской Федерации, 

законов и иных нормативно-правовых актов, 

регламентирующих образовательную 

деятельность в Российской Федерации, 

нормативных документов по вопросам обучения и 

воспитания детей и молодежи, федеральных 

государственных образовательных стандартов 

дошкольного, начального общего, основного 

общего, среднего общего, среднего 

профессионального образования, 

профессионального обучения, законодательства о 

правах ребенка, трудового законодательства. 

ОПК-1.2. Применяет в своей деятельности 

основные нормативно-правовые акты в сфере 

образования и нормы профессиональной этики, 

обеспечивает конфиденциальность сведений о 

субъектах образовательных отношений, 

полученных в процессе профессиональной 

деятельности. 

Разработка 

основных и 

дополнитель

ных 

образователь

ных 

программ 

ОПК-2. Способен 

участвовать в 

разработке 

основных и 

дополнительных 

образовательных 

программ, 

разрабатывать 

отдельные их 

компоненты (в 

том числе с 

ОПК-2.1. Разрабатывает программы учебных 

предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

программы дополнительного образования в 

соответствии с нормативно-правовыми актами в 

сфере образования. 

ОПК-2.2. Проектирует индивидуальные 

образовательные маршруты освоения программ 

учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), 

программ дополнительного образования в 

соответствии с образовательными потребностями 

обучающихся. 



Категория 

общепрофесс

иональных 

компетенций 

Код и 

наименование 

общепрофессион

альной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения общепрофессиональной компетенции 

использованием 

информационно-

коммуникационн

ых технологий) 

ОПК-2.3. Осуществляет отбор педагогических и 

других технологий, в том числе информационно-

коммуникационных, используемых при 

разработке основных и дополнительных 

образовательных программ и их элементов. 

Совместная и 

индивидуаль

ная учебная и 

воспитательн

ая 

деятельность 

обучающихся 

ОПК-3. Способен 

организовывать 

совместную и 

индивидуальную 

учебную и 

воспитательную 

деятельность 

обучающихся, в 

том числе с 

особыми 

образовательным

и потребностями, 

в соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов 

ОПК-3.1. Проектирует диагностируемые цели 

(требования к результатам) совместной и 

индивидуальной учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся, в том числе с 

особыми образовательными потребностями, в 

соответствии с требованиями федеральных 

государственных образовательных стандартов. 

ОПК-3.2. Использует педагогически 

обоснованные содержание, формы, методы и 

приемы организации совместной и 

индивидуальной учебной и воспитательной 

деятельности обучающихся. 

ОПК-3.4. Управляет учебными группами с целью 

вовлечения обучающихся в процесс обучения и 

воспитания, оказывает помощь и поддержку в 

организации деятельности ученических органов 

самоуправления. 

Построение 

воспитываю

щей 

образователь

ной среды 

ОПК-4. Способен 

осуществлять 

духовно-

нравственное 

воспитание 

обучающихся на 

основе базовых 

национальных 

ценностей 

ОПК-4.1. Демонстрирует знание духовно-

нравственных ценностей личности, базовых 

национальных ценностей, модели нравственного 

поведения в профессиональной деятельности. 

ОПК-4.2. Демонстрирует способность к 

формированию у обучающихся гражданской 

позиции, толерантности и навыков поведения в 

поликультурной среде, способности к труду и 

жизни в современном мире, общей культуры на 

основе базовых национальных ценностей. 

Контроль и 

оценка 

формировани

я результатов 

образования 

ОПК-5. Способен 

осуществлять 

контроль и 

оценку 

формирования 

результатов 

образования 

обучающихся, 

выявлять и 

корректировать 

трудности в 

обучении 

ОПК-5.1. Осуществляет выбор содержания, 

методов, приемов организации контроля и оценки, 

в том числе ИКТ, в соответствии с 

установленными требованиями к 

образовательным результатам обучающихся. 

ОПК-5.2. Осуществляет контроль и оценку 

образовательных результатов на основе 

принципов объективности и достоверности. 

ОПК-5.3. Выявляет и корректирует трудности в 

обучении, разрабатывает предложения по 

совершенствованию образовательного процесса. 



Категория 

общепрофесс

иональных 

компетенций 

Код и 

наименование 

общепрофессион

альной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения общепрофессиональной компетенции 

Психолого-

педагогическ

ие 

технологии в 

профессиона

льной 

деятельности 

ОПК-6. Способен 

использовать 

психолого-

педагогические 

технологии в 

профессионально

й деятельности, 

необходимые для 

индивидуализаци

и обучения, 

развития, 

воспитания, в 

том числе 

обучающихся с 

особыми 

образовательным

и потребностями 

ОПК-6.1. Осуществляет отбор психолого-

педагогических технологий (в том числе 

инклюзивных) и применяет их в 

профессиональной деятельности с учетом 

различного контингента обучающихся. 

ОПК-6.2. Применяет специальные технологии и 

методы, позволяющие проводить 

индивидуализацию обучения, развития, 

воспитания, формировать систему регуляции 

поведения и деятельности обучающихся. 

Взаимодейст

вие с 

участниками 

образователь

ных 

отношений 

ОПК-7. Способен 

взаимодействова

ть с участниками 

образовательных 

отношений в 

рамках 

реализации 

образовательных 

программ 

ОПК-7.1. Взаимодействует с родителями 

(законными представителями) обучающихся с 

учетом требований нормативно-правовых актов в 

сфере образования и индивидуальной ситуации 

обучения, воспитания, развития обучающегося. 

ОПК-7.2. Взаимодействует со специалистами в 

рамках психолого-медико-педагогического 

консилиума. 

ОПК-7.3. Взаимодействует с представителями 

организаций образования, социальной и духовной 

сферы, СМИ, бизнес-сообществ и др. 

Научные 

основы 

педагогическ

ой 

деятельности 

ОПК-8. Способен 

осуществлять 

педагогическую 

деятельность на 

основе 

специальных 

научных знаний 

ОПК-8.1. Применяет методы анализа 

педагогической ситуации, профессиональной 

рефлексии на основе специальных научных 

знаний, в том числе в предметной области. 

ОПК-8.2. Проектирует и осуществляет учебно-

воспитательный процесс с опорой на знания 

предметной области, психолого-педагогические 

знания и научно-обоснованные закономерности 

организации образовательного процесса. 

Информацио

нно-

коммуникаци

онные 

технологии 

ОПК-9. Способен 

понимать 

принципы 

работы 

современных 

ОПК-9.1. Выбирает современные 

информационные технологии и программные 

средства, в том числе отечественного 

производства, для решения задач 

профессиональной деятельности. 



Категория 

общепрофесс

иональных 

компетенций 

Код и 

наименование 

общепрофессион

альной 

компетенции 

Код и наименование индикатора 

достижения общепрофессиональной компетенции 

для 

профессиона

льной 

деятельности 

информационных 

технологий и 

использовать их 

для решения 

задач 

профессионально

й деятельности 

ОПК-9.2. Демонстрирует способность 

использовать цифровые ресурсы для решения 

задач профессиональной деятельности. 

Использован

ие 

информацион

ных 

технологий 

ОПК-10. 

Способен 

разрабатывать 

оригинальные 

алгоритмы и 

программные 

продукты, в том 

числе с 

использованием 

современных 

интеллектуальны

х технологий, для 

решения 

профессиональн

ых задач 

ОПК-10.1. Применяет методы разработки 

оригинальных алгоритмов и программных 

продуктов с использованием современных 

технологий. 

ОПК-10.2. Выбирает современные 

интеллектуальные технологии для решения 

профессиональных задач. 

Исследовани

е, разработка 

и 

применение 

программног

о 

обеспечения 

информацион

ных и 

автоматизиро

ванных 

комплексов. 

ОПК-11. 

Способен 

разрабатывать и 

модернизировать 

программное и 

аппаратное 

обеспечение 

информационных 

и 

автоматизирован

ных комплексов 

ОПК-11.1.  Применяет методы разработки 

алгоритмов и программного обеспечения в рамках 

систем искусственного интеллекта. 

ОПК-11.2. Исследует постановки современных 

проблем  математики, физики, экономики и 

применяет программное обеспечение 

информационных технологий. 

 

Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения: 

 

ОТФ
 

 

 

ТФ Код и 

наименование 

профессиональной 

компетенции 

Код и 

наименование 

индикатора достижения 

профессиональной 

компетенции 

Тип задач профессиональной деятельности: педагогический
1
 

Профессиональные компетенции, установленные ФГБОУ ВО «КЧГУ» на основе 

профессиональных стандартов, соответствующих профессиональной деятельности 

                                        
 



выпускников, на основе анализа требований к  профессиональным компетенциям, 

предъявляемых к выпускникам на рынке труда, обобщения отечественного и зарубежного 

опыта утверждены протоколом № 1 от 10.06.2022г.» 

ОТФ А 

Педагогическая 

деятельность по 

проектированию и 

реализации 

образовательного 

процесса в 

образовательных 

организациях 

дошкольного, 

начального 

общего, основного 

общего, среднего 

общего 

образования 

ТФ А/01.6 

Общепедагогическая 

функция. Обучение 

ПК-1. 

Способен 

осваивать и 

использовать 

теоретические 

знания и 

практические 

умения и навыки в 

предметной 

области при 

решении 

профессиональных 

задач 

 

ПК-1.1. Знает 

преподаваемые предметы 

в пределах требований 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов и 

общеобразовательной 

программы. 

ПК-1.2. Умеет 

осуществлять отбор 

учебного содержания для 

его реализации в 

различных формах 

обучения в соответствии 

с требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов. 

ПК-1.3. Демонстрирует 

умение разрабатывать 

различные формы 

учебных занятий, 

применять методы, 

приемы и технологии 

обучения, в том числе 

информационные. 

ОТФ А 

Педагогическая 

деятельность по 

проектированию и 

реализации 

образовательного 

процесса в 

образовательных 

организациях 

дошкольного, 

начального 

общего, основного 

общего, среднего 

общего 

образования 

 

ТФ А/02.6 

Воспитательная 

деятельность 

 

ПК-2. Способен 

осуществлять 

целенаправленную 

воспитательную 

деятельность 

ПК-2.1. Демонстрирует 

умение постановки 

воспитательных целей, 

проектирования 

воспитательной 

деятельности и методов 

ее реализации в 

соответствии с 

требованиями 

федеральных 

государственных 

образовательных 

стандартов и спецификой 

учебных предметов. 

ПК-2.2. Демонстрирует 

способы организации и 

оценки различных видов 

образовательной 

деятельности (учебной, 

игровой, трудовой, 

спортивной, 



художественной и т.д.), 

методы и формы 

организации 

коллективных 

творческих дел, 

экскурсий, походов, 

экспедиций и других 

мероприятий (по 

выбору). 

ПК-2.3.Выбирает и 

демонстрирует способы 

оказания 

консультативной 

помощи родителям 

(законным 

представителям) 

обучающихся по 

вопросам воспитания, в 

том числе родителям 

детей с особыми 

образовательными 

потребностями 

ОТФ А 

Педагогическая 

деятельность по 

проектированию и 

реализации 

образовательного 

процесса в 

образовательных 

организациях 

дошкольного, 

начального 

общего, основного 

общего, среднего 

общего 

образования 

ТФ А/03.6 

Развивающая 

деятельность 

ПК-3. Способен 

формировать 

развивающую 

образовательную 

среду для 

достижения 

личностных, 

предметных и 

метапредметных 

результатов 

обучения 

средствами 

преподаваемых 

учебных 

предметов 

ПК-3.1. Владеет 

способами интеграции 

учебных предметов для 

организации 

развивающей учебной 

деятельности 

(исследовательской, 

проектной, групповой и 

др.). 

ПК-3.2. Использует 

потенциал 

социокультурной среды 

региона в 

образовательной 

деятельности. 

 

 

 

 

4 Структура и содержание преддипломной практики   

            Общая трудоемкость производственной практики составляет 6 зачетных единиц 

(216 часов). 
Практика в соответствии с рабочим учебным планом проводится на 5 курсе в А 

семестре. 

  
Таблица 4 «Структура и содержание преддипломной практики» 



се
м

ес
т
р

 

н
е
д

ел
я

 

Виды работы на практике, включая 

самостоятельную работу обучающегося 

Формы 

текущего 

контроля и 

промежуто 

чной 

аттестации 

 Фор

ми 

руем

ые 

ком

пе 

тенц

ии 

Объем 

часов / 

з.е. 

 1 Раздел практики 

 

 Подготовительный этап (разъяснение целей и задач 

практики, получение задания на практику, 

демонстрация формы отчетности, закрепление мест 

практики в соответствии с приказом, инструктаж по 

технике безопасности) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Роспись в 

журнале по 

ТБ 

УК-1, УК-2, 

УК-3, УК-4, 

УК-5, УК-7, 

УК-8, УК-9, 

УК-10, ОПК-

1, ОПК-2, 

ОПК-3, ОПК-

4, ОПК-5, 

ОПК-6, ОПК-

7, ОПК-

8,ОПК-

9,ОПК-10, 

ОПК-11, ПК-

1, ПК-2, ПК-3 
 

4 

2 Раздел практики 

  

Работа по подготовке к ВКР 

Отчет по 

практике 
УК-1, УК-2, 

УК-3, УК-4, 

УК-5, УК-7, 

УК-8, УК-9, 

УК-10, ОПК-

1, ОПК-2, 

ОПК-3, ОПК-

4, ОПК-5, 

ОПК-6, ОПК-

7, ОПК-

8,ОПК-

9,ОПК-10, 

ОПК-11, ПК-

1, ПК-2, ПК-3 

  

202 

  Заключительный (анализ и систематизация 

полученных результатов, оформление отчета по 

практике 

Защита 

практики 
УК-1, УК-2, 

УК-3, УК-4, 

УК-5, УК-7, 

УК-8, УК-9, 

УК-10, ОПК-

1, ОПК-2, 

ОПК-3, ОПК-

4, ОПК-5, 

ОПК-6, ОПК-

7, ОПК-

8,ОПК-

9,ОПК-10, 

ОПК-11, ПК-

1, ПК-2, ПК-3 

 
  

10 



 

5.ОЦЕНОЧНЫЕ СРЕДСТВА ДЛЯ ТЕКУЩЕГО КОНТРОЛЯ ОБУЧЕНИЯ 

И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ  

5.1. Текущий контроль обучения и оценочные средства 

Текущий контроль прохождения практики производится в следующих формах: 

письменные отчеты, выполненные практические задания. 

5.1. Оценочные средства для текущего контроля обучения 

Фонд оценочных средств разработан для проведения промежуточной аттестации 

обучающихся по преддипломной практике и входит в состав соответствующей ОП ВО 

44.03.05 Педагогическое образование (профиль подготовки Физическая культура; 

безопасность жизнедеятельности), уровень бакалавриата, реализуемой при подготовке 

обучающихся в федеральном государственном бюджетном образовательном учреждении 

высшего образования «Карачаево-Черкесский государственный университет им. 

У.Д.Алиева».  

Фонд оценочных средств содержит практико-ориентированные задания, 

направленные на проверку уровня сформированности компетенций, заявленных в 

программе практики в соответствии с учебным планом 44.03.05 Педагогическое 

образование (профиль подготовки Физическая культура; безопасность 

жизнедеятельности). Промежуточная аттестация по практике проводится в форме зачета 

с оценкой. По окончании практики в установленный срок (последний день практики) 

студенты сдают на проверку отчетную документацию руководителю практики от 

кафедры. Деятельность практикантов оценивается с учетом эффективности 

самостоятельной работы, творческого подхода к практике, уровня аналитической и 

рефлексивной деятельности, качества и своевременности сдачи отчетной документации, 

трудовой дисциплины, качества подготовки. По результатам практики студентам 

выставляют отметку. Оценку деятельности студентов осуществляют руководители 

практики в контакте с научными руководителями ВКР 

Критерии оценки результатов практики: 

оценка «отлично» 1. ВКР оформлена в соответствии с ГОСТ и процент  

оригинальности ВКР не ниже 30 %;  

2. Подготовлен доклад и презентация результатов ВКР;  

3. Обучающийся способен логично и грамотно доложить  

результаты собственного исследования;  

4. Обучающийся владеет материалом ВКР, способен  

формулировать и аргументировать ответы на вопросы в ходе  

предзащиты ВКР;  

5. Умеет анализировать и вносить коррективы на основании 
результатов предзащиты;  

6. Получен письменный положительный отзыв научного руководителя 

на ВКР;  

7. Получена положительная письменная рецензия на ВКР;  

8. Своевременно и добросовестно выполнены все задания практики. 

оценка «хорошо» 1. ВКР оформлена в соответствии с ГОСТ и процент  

оригинальности ВКР не ниже 30 %;  

2. Подготовлен доклад и презентация результатов ВКР;  

3. Обучающийся способен логично и грамотно доложить  

результаты собственного исследования;  



4. Обучающийся владеет материалом ВКР, но демонстрирует  

неуверенность, растерянность в ходе предзащиты ВКР;  

5. Обучающийся затрудняется в формулировке и  

аргументации ответов на вопросы; 

6. Получен письменный положительный отзыв научного  

руководителя на ВКР;  

7. Получена положительная письменная рецензия на ВКР;  

8. Своевременно выполнены все задания практики 

оценка 

«удовлетворительно» 

1. ВКР оформлена в соответствии с ГОСТ и процент  

оригинальности ВКР не ниже 30 %;  

2. Подготовлен доклад результатов ВКР;  

3. Обучающийся не уверенно доложил результаты  

собственного исследования;  

4. Обучающийся слабо владеет материалом ВКР,  

затрудняется в формулировке ответов на вопросы в ходе  

предзащиты ВКР;  

5. Получен письменный положительный отзыв научного  

руководителя на ВКР;  

7. Получена письменная рецензия на ВКР 

оценка 

«неудовлетворительно» 

1.Не выполнено большинство заданий, предусмотренных  

программой практики;  

2. Не оформлена ВКР в соответствии с ГОСТ и/ или процент  

оригинальности текста ВКР менее 30 %;  

3. Не подготовлен доклад и презентация результатов ВКР;  

4. Обучающийся не способен логично и грамотно доложить  

результаты своего исследования;  

5. Обучающийся не владеет материалом ВКР, не может  

сформулировать ответы на вопросы в ходе предзащиты ВКР;  

6. Не получен письменный положительный отзыв научного  

руководителя и рецензента на ВКР. Описание показателей и  

критериев оценивания компетенции, описание шкал  

оценивания. 

 

 

5.2. Методические материалы, определяющие процедуру оценивания 

знаний, умений и навыков и (или) опыта деятельности, характеризующих 

этапы формирования компетенций. 

Для прохождения индивидуальной практики студент предоставляет в деканат до 1 

февраля текущего года договор с предприятием - базой практики, где указываются: 

реквизиты предприятия, сроки прохождения практики, программа практики. 

Методологическое, организационное и учебное руководство практикой 

выполняется кафедрой спортивных дисциплин. Кафедра назначает руководителя практики 

из числа наиболее опытных преподавателей. Руководитель осуществляет консультации и 

контроль за выполнением программы практики. 

От организации (предприятия) назначается руководитель практики из числа 

работников организации (предприятия). Руководитель практики от организации обязан: 

- создать для студентов безопасные условия труда на каждом рабочем месте и 

провести обязательный инструктаж по их соблюдению, с оформлением всех необходимых 

документов; 

- при несчастном случае на предприятии, в учреждении, организации фирме со 

студентами института во время практики проводить расследование комиссией совместно с 



представителями института в соответствии с существующим «Положением о 

расследовании и учете несчастных случаев на производстве»; 

- соблюдать согласованные с институтом календарные сроки прохождения 

практики; 

- предоставить студентам-практикантам все необходимые условия для 

выполнения программы практики; 

- назначить компетентных специалистов для руководства практикой студентов; 

- предоставить студентам-практикантам и их руководителям от института 

возможность использовать для выполнения программы практики научно-техническую, 

методическую, нормативную, производственную и иную документацию предприятия; 

- оказывать студентам необходимую помощь при сборе материала для выполнения 

НИРС, индивидуальных заданий и т.д. 

- обеспечить студентов-практикантов помещениями для занятий и консультаций; 

- обеспечить соблюдение студентами-практикантами трудовой дисциплины, 

вести табельный учет их выходов на работу, сообщить в институт о всех нарушениях 

внутреннего распорядка предприятия и графика прохождения практики; 

- проводить проверку качества работы студента, подготовленного им отчета, по 

окончании практики дать характеристику работы студента. 

Студент при прохождении практики обязан: 

- полностью выполнить задание, предусмотренное программой практики и 

индивидуальное задание, выдаваемое руководителем практики; 

- вести дневник практики, в который записываются необходимые статистические 

материалы, содержание бесед, эскизы, схемы и т.д.; 

- подчиняться действующим в организации (учреждении, на предприятии) 

правилам трудового распорядка; 

- изучать и строго соблюдать правила охраны труда, техники безопасности и 

преддипломной санитарии; 

- предоставлять руководителю практики письменный отчет о выполнении всех 

заданий и сдать зачет по практике. 

Для получения зачета студенту необходимо: 

- выполнить требования, предъявляемые по стандарту: 

-выполнить программу практики; 

-получить характеристику на предприятии; 

-оформить отчет по практике; 

-защитить отчет по практике у руководителя по практике от института. 

Требования к отчету: 

Накопление материалов для отчета о практике студент осуществляет в течение 

всей практики. 

Содержание отчета: 

1) содержание производственной практики, которое включает сбор информации, 

характеризующей объект производственной практики - организацию и ее краткую 

характеристику, показатели производственно-хозяйственной, финансовой и коммерческой 

деятельности и их анализ и информационная обработка (изучает законодательные, 

нормативные основы работы предприятия, его специалистов, в том числе локальную 

документацию (должностные инструкции, положения о структурных подразделениях и 



системах организации заработной платы, типовые и отчетные документы и др.) 

2) отчет (о прохождении практики). 

3) «портфель доказательств» - материалы по деятельности предприятия: 

рекламные прайсы, должностные инструкции, устав организации и др. 

Критерии сдачи зачета 

В процессе подготовки к защите следует продумать краткое выступление, которое 

должно быть озвучено в течение 5-7 минут, с презентацией и фотоотчетом. В 

выступлении на защите отражаются следующие моменты: 

- общая характеристика базы практики; 

- функции и обязанности студента во время прохождения практики на 

предприятии; 

- конкретные выводы и предложения по улучшению работы того структурного 

подразделения, где проходил практику, или предприятия в целом. 

Примечание: предусматривается презентационная версия отчета по практике. 

По итогам практики студенты сдают дифференцированный зачет (зачет с оценкой) 

в соответствии с «Инструкцией по проведению экзаменов и зачетов КЧГУ. 

Оценка по практике или зачет приравнивается к оценкам (зачетам) по 

теоретическому обучению и учитывается при подведении итогов общей успеваемости. 

Оценка выводится на основании таких критериев, как: 

- характеристика с места прохождения практики о работе студента, подписанная 

руководителем практики от предприятия и заверенная печатью, где отражаются уровень 

теоретической и практической подготовки студента, его отношение к выполнению 

программы и соблюдению трудовой дисциплины (во вкладыше путевки); 

- отчет о результатах практики (на основании оформления в соответствии с 

методическими требованиями по оформлению); 

- защита отчета. 

Руководителем практики от выпускающей кафедры ставится дифференцированная 

оценка за учебно-ознакомительную практику в зачетную книжку и проставляется в 

ведомости. 

По итогам практики следует проводить конференцию для совместного обсуждения 

возникавших проблем, интересных моментов практики, и с презентацией интересных 

отчетов по практике. 

Примечание: студенты, не выполнившие программу практики по 

уважительной причине, направляются на практику вторично, в свободное от учебы время, 

и выполняют те же основные требования руководителя практики от КЧГУ и базы 

практики, а также подведения итогов по практике. 

Студенты, не выполнившие программу практики без уважительной причины или 

получившие неудовлетворительную оценку, могут быть отчислены из числа студентов 

КЧГУ, как имеющие академическую задолженность в порядке, предусмотренном уставом 

КЧГУ. 

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 

ПРАКТИКИ 

6.1. Основная литература 

1. Германов, Г. Н. Двигательные способности и навыки. Разделы теории 

физической культуры : учебное пособие для студентов-бакалавров и магистров высших 

учебных заведений по направлениям подготовки 49.03.01, 49.04.01 «Физическая 

культура» и 44.03.01, 44.04.01 «Педагогическое образование» / Г. Н. Германов. — 



Воронеж : Элист, 2017. — 303 c. — ISBN 978-5-87172-082-0. — Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/52019.html  

2. Зиамбетов, В. Ю. Основы научно-исследовательской деятельности 

студентов в сфере физической культуры : учебно-методическое пособие / В. Ю. 

Зиамбетов, С. И. Матявина, Г. Б. Холодова. – Оренбург : Оренбургский государственный 

университет, 2015. – 104 c. – ISBN 978-5-7410-1340-3. – URL: 

http://www.iprbookshop.ru/54134.html  

3. Лапп, Е. А. Учебно-научная и научно-исследовательская деятельность 

бакалавра : учебное пособие / Е. А. Лапп. – Саратов : Вузовское образование, 2013. – 111 

c. – ISBN 2227-8397. – URL: http://www.iprbookshop.ru/12718.html 

4. Сахарова, Е. В. Физическая культура : учебное пособие / Е. В. Сахарова, Р. 

А. Дерина, О. И. Харитонова. — Волгоград, Саратов : Волгоградский институт бизнеса, 

Вузовское образование, 2013. — 94 c. — ISBN 2227-8397. — Текст : электронный // 

Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : [сайт]. — URL: 

http://www.iprbookshop.ru/11361.html  

5. Левочкина, Н.А. Преддипломная практика : методические указания / Н.А. 

Левочкина. - М. : Директ-Медиа, 2013. - 31 с. - http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id 

=134540  

 

8. Дополнительная литература 

1. Аньшин, В. М. Управление проектами: фундаментальный курс [Электронный ресурс] 

учебник / В. М. Аньшин, А. В. Алешин, К. А. Багратиони. - М.: Высшая школа 

экономики,2013. - 624 с. (ЭБС Университетская библиотека-onlin ) 

2. Теория, методика и практика физического воспитания : учебное пособие для студентов 

высших и средних образовательных учреждений физической культуры и спорта / Ч. Т. 

Иванков, А. В. Сафошин, А. Я. Габбазова, С. Ч. Мухаметова. — Москва : Московский 

педагогический государственный университет, 2014. — 392 c. — ISBN 978-5-4263-

0177-1. — Текст : электронный // Электронно-библиотечная система IPR BOOKS : 

[сайт]. — URL: http://www.iprbookshop.ru/70024.html 

3. Зиамбетов, В. Ю. Основы научно-исследовательской деятельности студентов в сфере 

физической культуры : учебно-методическое пособие / В. Ю. Зиамбетов, С. И. 

Матявина, Г. Б. Холодова. – Оренбург : Оренбургский государственный университет, 

2015. – 104 c. – ISBN 978-5-7410-1340-3. – URL: http://www.iprbookshop.ru/54134.html  

9. Методические указания для обучающихся по освоению учебной дисциплины                   

(модуля) 

Вид учебных занятий Организация деятельности студента 

Лекция Написание  конспекта лекций: краткое, схематичное, последовательное 

фиксирование основных положений, выводов, формулировок, обобщений; 

выделение ключевых слов, терминов. Проверка терминов, понятий с помощью 

энциклопедий, словарей, справочников с выписыванием толкований в тетрадь. 

Обозначение вопросы, терминов, материала, вызывающего трудности. Если 

самостоятельно не удается разобраться в материале, необходимо сформулировать 

вопрос и задать преподавателю на консультации,  на практическом занятии.  

Практические занятия Конспектирование источников. Работа с конспектом лекций, подготовка ответов  к 

контрольным вопросам, просмотр рекомендуемой литературы, работа с текстом  

Контрольная работа/ 

индивидуальные 

Знакомство с основной и дополнительной литературой, включая справочные 

издания, зарубежные источники, конспект основных положений, терминов, 

http://www.iprbookshop.ru/52019.html
http://www.iprbookshop.ru/54134.html
http://www.iprbookshop.ru/12718.html
http://www.iprbookshop.ru/11361.html
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=134540
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=134540
http://www.iprbookshop.ru/70024.html
http://www.iprbookshop.ru/54134.html


задания сведений, требующих для запоминания и являющихся основополагающими в этой 

теме. Составление аннотаций к прочитанным литературным источникам и др.  

Реферат Реферат: Поиск литературы и составление библиографии, использование от 3 до 5 

научных работ, изложение мнения авторов и своего суждения по выбранному 

вопросу; изложение основных аспектов проблемы. Ознакомиться со структурой и 

оформлением  реферата. 

Коллоквиум Работа с конспектом лекций, подготовка ответов к контрольным вопросам и др. 

Самостоятельная 

работа 

 Проработка учебного материала занятий лекционного и семинарского типа. 

Изучение нового материала до его изложения на занятиях. Поиск, изучение и 

презентация информации по заданной теме, анализ научных источников. 

Самостоятельное изучение отдельных вопросов тем дисциплины, не 

рассматриваемых на занятиях лекционного и семинарского типа. Подготовка к 

текущему контролю, к промежуточной аттестации. 

Подготовка к зачету  При подготовке к зачету необходимо ориентироваться на конспекты лекций, 

рекомендуемую литературу и др. 

10.  Требования к условиям реализации рабочей программы дисциплины (модуля) 

10.1. Общесистемные требования 

Электронная информационно-образовательная среда ФГБОУ ВО «КЧГУ» 

http://kchgu.ru - адрес официального сайта университета https://do.kchgu.ru - электронная 

информационно-образовательная среда КЧГУ 

Электронно-библиотечные системы (электронные библиотеки) 

Учебный год 
Наименование документа с указанием 

реквизитов 

Срок действия 

документа 

2025-2026 

учебный год 

Электронно-библиотечная система ООО 

«Знаниум».  

Договор № 249 эбс от 14.05.2025 г.  

Электронный адрес: https://znanium.com  

от 14.05.2025 г. 

до 14.05.2026 г. 

2025-2026 

учебный год 

Электронно-библиотечная система «Лань». 

Договор № 10 от 11.02.2025 г. 

Электронный адрес: https://e.lanbook.com  

от 11.02.2025 г. 

до 11.02.2026 г. 

2025-2026 

учебный год 

 

Электронно-библиотечная система КЧГУ. 

Положение об ЭБ утверждено Ученым советом 

от 30.09.2015г. Протокол № 1. 

Электронный адрес: http://lib.kchgu.ru  

Бессрочный 

2025-2026 

учебный год 

Национальная электронная библиотека (НЭБ). 

Договор №101/НЭБ/1391-п от 22.02.2023 г. 

Электронный адрес: http://rusneb.ru  

Бессрочный 

2025-2026 

учебный год 

Научная электронная библиотека 

«ELIBRARY.RU». Лицензионное соглашение 

№15646 от 21.10.2016 г. 

Электронный адрес: http://elibrary.ru  

Бессрочный 

2025-2026 

учебный год 

Электронный ресурс Polpred.com Обзор СМИ. 

Соглашение. Бесплатно. 

Электронный адрес: http://polpred.com  

Бессрочный 

9.2. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение дисциплины 

Занятия проводятся в учебных аудиториях, предназначенных для проведения 

занятий лекционного и практического типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации в соответствии с расписанием занятий по образовательной 

http://kchgu.ru/
https://do.kchgu.ru/
https://znanium.com/
https://e.lanbook.com/
http://lib.kchgu.ru/
http://rusneb.ru/
http://elibrary.ru/
http://polpred.com/


программе. С описанием оснащенности аудиторий можно ознакомиться на сайте 

университета, в разделе материально-технического обеспечения и оснащенности 

образовательного процесса по адресу: https://kchgu.ru/sveden/objects/  

9.3. Необходимый комплект лицензионного программного обеспечения 

 MicrosoftWindows (Лицензия № 60290784), бессрочная; 

 MicrosoftOffice (Лицензия № 60127446), бессрочная; 

 ABBY FineReader (лицензия № FCRP-1100-1002-3937), бессрочная; 

 CalculateLinux (внесён в ЕРРП Приказом Минкомсвязи №665 от 30.11.2018-

2020), бессрочная; 

 Google G Suite for Education (IC: 01i1p5u8), бессрочная; 

 Kasрersky Endрoint Security (Лицензия № 280E-210210-093403-420-2061), с 

25.01.2023 г. по 03.03.2025 г.; 

 Kaspersky Endpoint Security. Договор №0379400000325000001/1 от 

28.02.2025 г. Срок действия лицензии с 27.02.2025 г. по 07.03.2027 г. 

9.4. Современные профессиональные базы данных и информационные справочные 

системы 

1. Федеральный портал «Российское образование» - https://edu.ru/documents/ 

2. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) – 

http://school-collection.edu.ru/ 

3. Базы данных Scoрus издательства 

Elsеvirhttp://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic. 

4. Портал Федеральных государственных образовательных стандартов высшего 

образования - http://fgosvo.ru.  

5. Федеральный центр информационно-образовательных ресурсов (ФЦИОР) –

http://еdu.ru.  

6. Единая коллекция цифровых образовательных ресурсов (Единая коллекция ЦОР) – 

http://school-collection.edu.ru. 

7. Информационная система «Единое окно доступа к образовательным ресурсам» (ИС 

«Единое окно») – http://window/edu.ru. 

10. Особенности организации образовательного процесса для лиц с ограниченными 

возможностями здоровья 

В ФГБОУ ВО «Карачаево-Черкесский государственный университет имени У.Д. 

Алиева» созданы условия для получения высшего образования по образовательным 

программам обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (ОВЗ). 

Специальные условия для получения образования по ОПВО обучающимися с 

ограниченными возможностями здоровья определены «Положением об обучении лиц с 

ОВЗ в КЧГУ», размещенным на сайте Университета по адресу: http://kchgu.ru.   

https://kchgu.ru/sveden/objects/
https://edu.ru/documents/
http://school-collection.edu.ru/
http://www.scoрus.сom/search/form.uri?disрlay=basic
http://fgosvo.ru/
http://еdu.ru/
http://school-collection.edu.ru/
http://window/edu.ru
https://kchgu.ru/wp-content/uploads/2015/01/Polozhenie-ob-obuchenii-lits-s-OVZ.pdf
https://kchgu.ru/wp-content/uploads/2015/01/Polozhenie-ob-obuchenii-lits-s-OVZ.pdf
http://kchgu.ru/
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